
 
  

MISURA 19 – SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER - (SLTP - SVILUPPO LOCALE DI TIPO 
PARTECIPATIVO) SOTTOMISURA 19.1 - SOSTEGNO PREPARATORIO - TIPOLOGIA 19.1.1 - 
SOSTEGNO PREPARATORIO 

 
Verbale n. 2 del 30/05/2023  

 
Titolo evento: “INCONTRO DI RESTITUZIONE DEI RISULTATI DELLE ATTIVITA’ DI CONSULTAZIONE 

DEL TERRITORIO” 
 
Luogo/Ora: CERRETO SANNITA –Via Telesina n. 174 – Aula Gal Titerno c/o  Comunità Montana del Titerno 

e Alto Tammaro h 10:00 
Data: 30/05/2023 
 

 
PROMOTORE 

 
Gal Titerno S.C.aR.L in partnership con il Consorzio Gal Area Fortore 

MODALITA' DI 
CONVOCAZIONE 

pubblicazione dell’evento sul sito web del Gal Titerno (www.galtiterno.it), 
pubblicazione sito Regione Campania Misura 19, mail pec a tutti i sindaci del 
Territorio. 

DESTINATARI Sindaci ed Amministratori Pubblici dell’Area, Cittadini, Scuole, Organizzazioni 
datoriali e professionali, Associazioni Terzo Settore, Imprese, Soci del GAL 

INTERVENTI 
 

Lorenzo Urbano (Presidente Gal Titerno s.c.ar.l.) 
Davide Minicozzi (Presidente Consorzio Gal Area Fortore) 

PARTECIPANTI 
 

Sindaci e rappresentanti degli interessi socio economici locali sia pubblici che 
privati 
Cfr. Foglio Firme Allegato, oltre partecipanti che non si sono registrati 

ARGOMENTI 
DISCUSSI 

1. Introduzione:  
Informativa sulla Misura 19.1.1-Sostegno allo sviluppo locale LEADER 
- (SLTP - Sviluppo locale di tipo partecipativo) – Attività relative alla 
fase preparatoria per la presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione dei GAL e delle SSL; Programma 
LEADER 2023-2027. 

2. Restituzione degli esiti degli studi, analisi ed indagini effettuate 
attraverso l’attività di divulgazione/informazione attraverso la 
sommaria illustrazione dei Verbali degli Incontri tenuti sul Territorio; 

  

ALLEGATI 1. Locandina/Manifesto Evento 
2. Elenco Firme 
3. Shooting fotografico 

 
L’anno 2023, il giorno 30 del mese di maggio, presso la sede della Comunità Montana del Titerno e Alto 

Tammaro i sig.: 

Lorenzo Urbano (Presidente del Gal Titerno S.C.aR.L. – in presenza) 

Davide Minicozzi (Presidente del Gal Area Fortore – collegato da remoto) 

 



 
  

Premesso 

- Che il Gal Titerno S.C.aR.L. ha trasmesso a mezzo Pec del 25 maggio 2023, invito a tutti i Sindaci 

dell’Area Titerno, Tammaro, Fortore, sistema urbano Città Di Benevento, e Sistema Pietrelcina, a 

partecipare all’incontro di restituzione dei risultati delle attività di consultazione del territorio; 

- Che il predetto invito prevedeva anche la possibilità di collegarsi da remoto; 

- Che le Comunità Montane sono rappresentative dei Comuni che vi appartengono; 

- Che sono presenti in presenza e con collegamento da remoto tutti i Sindaci dell’intera area territoriale; 

- Che si sono svolti numero 15 incontri di animazione territoriale con attività di divulgazione e consultazione 

del territorio, degli attori locali, degli operatori e del partenariato coinvolti nel processo di elaborazione 

della Strategia di Sviluppo Locale dei territori coinvolti; 

tutto quanto premesso 

i presidenti dei due Gal, illustrano e dettagliano quanto segue: 

i) È data sommaria lettura ed illustrazione di n. 15 verbali relativi agli incontri di Animazione 

Territoriale; 

ii) Vengono illustrati i risultati emersi, così riepilogati: 

FABBISOGNI E 
RISULTATI 
EMERSI/INDIRIZZI E 
PROPOSTE SUGGERITI 

Gli Ambiti tematici ai quali ricondurre la strategia sono: 
1. Sistemi locali del cibo, distretti, filiere agricole e agroalimentari 
2. Sistemi di offerta socioculturali e turistico- ricreativi locali 
 La SSL, nell’ambito di tali indirizzi strategico-programmatici, come sintesi delle 
evidenze emerse in sede di animazione e concertazione territoriale, individua i 
seguenti Obiettivi specifici: 
1.1 PRODUZIONI, COMPETITIVITA’ E REDDITIVITÀ: Migliorare la qualità 
della vita dell’area attraverso il miglioramento delle condizioni degli operatori 
dei settori di riferimento, adeguando le strutture produttive esistenti e le 
infrastrutture di servizio alle necessità economiche, ambientali e territoriali e 
promuovendo l’adozione di modelli di maggiore efficienza delle strutture 
produttive, sotto il profilo strettamente produttivo, commerciale e logistico; 
1.2 INNOVARE PER COMPETERE: strategia di specializzazione ed 
innovazione economica, sociale, tecnologica ed ambientale per garantire 
resilienza e competitività al sistema, attuando, al contempo, il miglioramento 
delle condizioni di contesto per rendere attrattiva l’area e contrastare lo 
spopolamento; 
1.3 AMBIENTE, PAESAGGIO, SOSTENIBILITÀ, GREEN ECONOMY: 
Migliorare la qualità territoriale, ambientale e paesaggistica dello spazio rurale, 
perseguendo una gestione sostenibile ed autoprodotta delle risorse naturali 
con un forte indirizzo verso la green economy e la valorizzazione del 
paesaggio rurale; 
1.4 EMPOWERMENT CAPITALE UMANO E SOCIALE: Fornire supporto 
e risposte adeguate alle necessità di crescita del capitale umano, 



 
  

promuovendo l’alfabetizzazione informatica e la cittadinanza digitale, la 
formazione, meccanismi di inclusione e coesione sociale, favorendo la crescita 
dell’occupazione sia in termini quantitativi che qualitativi e rimuovendo gli 
ostacoli di ordine materiale ed immateriale nelle aree rurali 
2.1 TERRITORIO RISORSA DELLE COMUNITÀ LOCALI: Agire sul 
riposizionamento competitivo dell’Area in chiave di  “destinazione turistica 
sostenibile”, attraverso la definizione di un sistema complesso di “offerta 
territoriale”, in cui si coniugano interventi per aumentare e/o qualificare la 
dotazione di strutture e servizi per la gestione turistica del territorio, in chiave di 
sostenibilità ambientale, accessibilità ed inclusività, anche attraverso forme di 
organizzazione collettiva della destinazione che favoriscano la fruizione 
permanente del territorio. 
Entro tale cornice definitoria degli obiettivi, la SSL individua le finalità, in termini 
di impatto e risultato attesi, di seguito riportati:  
 Massimizzare la remunerazione degli operatori agricolo e degli 

operatori dell’accoglienza, migliorando la posizione degli stessi nella catena 
del valore, promuovendo maggiori occasioni per la crescita dell’occupazione e 
della parità di genere, nonché l’inclusione sociale 
 Promuovere un’agricoltura multifunzionale per la lotta allo 

spopolamento, per la manutenzione del territorio, dell’economia agricola e 
della stabilità sociale inclusiva verso flussi migratori nella forza lavoro, New 
Farmers e New Investors, per ripopolare, contaminare, innovare e competere  
 Promuovere ed agevolare reti tra produttori e comunità locali 

coinvolgendo Attori Pubblici e Privati, attraverso il meccanismo della 
cooperazione, anche di comunità 
 Sviluppare la filiera corta ed il brand territoriale per incrementare il 

ruolo e la capacità di remunerazione dell’imprenditore agricolo 
 Migliorare i servizi di cittadinanza nelle aree interne e rurali (mobilità, 

istruzione, sanità) per renderle attrattive e per il benessere delle Comunità 
locali 
 Accrescere la consapevolezza ed il controllo per il rispetto dei 

disciplinari di produzione, a tutela della qualità dei prodotti e del territorio, per 
l’accrescimento del patrimonio reputazionale 
 Declinare i criteri di riconoscibilità dei prodotti del Sannio per 

incrementarne l’autorevolezza presso i mercati 
 Agevolare e promuovere la concentrazione dell’offerta 
 Favorire la penetrazione in nuovi mercati esteri 
 Sostenere l’innovazione delle tecniche agronomiche, di gestione e 

commerciali per garantire maggiore redditività, efficienza e sostenibilità 
 Valorizzare la biodiversità ambientale e culturale mutando la relazione 

tra fattore antropico e fattore ambientale e migliorando la resilienza e la 
resistenza delle cultivar autoctone mediante R&S e innovazione 
 Valorizzare il patrimonio forestale dell’Area come input per una 

strategia di valorizzazione, anche sostenendo la nascita delle comunità 
energetiche  
 Intensificare l’accesso alla conoscenza ed alla innovazione e 

diffusione dell’agricoltura di precisione, anche attraverso una maggiore 



 
  

diffusione dei processi di digitalizzazione nell’agricoltura 
 Aggiornare ed agevolare l’offerta di servizi reali innovativi al sistema 

produttivo per meglio gestire gli scenari competitivi locali, nazionali ed esteri 
 Favorire l’acquisizione, la disponibilità e l’aggiornamento del 

patrimonio informativo e delle basi dati conoscitive dell’ecosistema, dei sistemi 
produttivi e dei prodotti del territorio 
 Agire per la riduzione del consumo di suolo agricolo e sostenibilità 

delle attività agricole 
 Agire per l’empowerment del capitale umano, capitale relazionale, 

capitale sociale 
 Migliorare i sistemi e le filiere di accoglienza e dei servizi connessi per 

attrarre turismi e nuove residenzialità, strumento per avvicinare i flussi 
turistici/domanda aggiuntiva alle micro imprese agricole locali 
 Potenziare le condizioni di contesto, anche in termini di viabilità ed 

accessibilità, per una migliore organizzazione e fruizione turistica dell’Area, dei 
borghi rurali e delle case sparse 
 Incrementare la sostenibilità ambientale dell’offerta turistica (gestione 

dei rifiuti, riduzione di sprechi, adozione di tecnologie eco-building, mobilità 
sostenibile, etc) 
 Potenziare e sostenere la nascita di nuove imprese, in chiave 

innovativa e al femminile 
 Creare e migliorare servizi ed attività per alcuni target specifici della 

popolazione, con particolar riferimento ai soggetti svantaggiati, in una logica di 
inclusività e di sperimentazione di forme nuove di coinvolgimento di tali fasce 
di popolazione, come l’agricoltura sociale. 

 

A questo punto si apre un’articolata discussione, all’esito della quale emergono le seguenti osservazioni 

aggiuntive: 

 i Soggetti partecipanti manifestano la volontà di voler perseguire l’obiettivo dello sviluppo integrato rurale 

territoriale, mediante l’attivazione e la promozione di progettualità comune, improntata sulla necessità di 

favorire la vitalità delle zone rurali e contrastare fenomeni di spopolamento, povertà e degrado 

ambientale, in coerenza ed in linea con gli assunti strategici del SRG 06 LEADER finalizzata alla 

definizione di una proposta congiunta di SSL. 

 La Strategia di Sviluppo Locale dell’Area, di cui sono state definite le Linee Strategiche essenziali in 

questa prima fase di Sostegno preparatorio, dovrà essere necessariamente  strutturata per perseguire e 

realizzare tale visione, articolando una serie di azioni ed interventi variamente interconnessi, giustificati, 

valutati e condivisi. 

Dopodichè  i convenuti concordano con le linee strategiche innanzi esposte e ringraziano i Presidenti per 

l’attività svolta. 



 
  

Il presente verbale sarà trasmetto a tutti i Sindaci dell’area Territoriale con richiesta di pubblicazione all’Albo 

Pretorio per darne opportuna pubblicità. 

 

  

 
Lorenzo Urbano                                                          Davide Minicozzi 
(Presidente Gal Titerno S.c.ar.l.)                         (Presidente Consorzio Gal Area Fortore) 

                                                        
 


